Padagogischer Mitarbeiter (m,w,d) der Jugendringe
(Stellen- und Aufgabenbeschreibung)

Der Kreisjugendring Nordwestmecklenburg e.V. sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen padagogischen
Mitarbeiter (m,w,d) mit einem Beschaftigungsumfang von 35 h/Woche.

Der KJR ist der Zusammenschluss der Jugendverbande und — Initiativen im Landkreis Nordwestmecklenburg.
Er ist Interessenvertreter der jungen Menschen und flihrt Projekte fiir Kinder und Jugendliche durch. Der
Jugendring verfligt Uber 4 festangestellte Mitarbeiter. Die Struktur wird regelméaRig durch FSJ, BufDi und
Honorarkrafte erganzt.

Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

e Gesamtverantwortung fiir die padagogisch - inhaltliche Arbeit der Jugendringe

e Umsetzung des Leitbilds der Jugendringe und Implementierung fachlicher Erkenntnisse
und ihre Berticksichtigung in der Konzeption

e konzeptionelle Fortfilhrung der bestehenden Projekte
e Entwicklung neuer Projektidee
e Evaluation und Dokumentation der Einzelmanahmen

Fachliche Beratung und Unterstiitzung von Mitgliedern und Kollegen*innen

e Planung von Fort- und Weiterbildungen (Information, Planung)

e Initiierung, Forderung und Koordination des Austauschs zwischen verschiedenen Fachkraften
(intern und extern), Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen und Akteuren,
Kontaktaufbau und Vernetzung von Schulen, KiTa's, Jugendclubs

e kollegiale Fallberatung

e Vernetzung und Unterstlitzung von Vereinen, Verbanden, Initiativen etc. in der partizipativen
Projektarbeit.

e Unterstutzung, Beratung und Entwicklung von Beteiligungsstrukturen und partizipativen
Methoden.

Organisation und Verwaltung von Jugendprojekten

e Antragstellung, Abrechnung der Fordermittel, Berichtswesen

e regelmalige, aktive Teilnahme an Steuergruppen, AG-Treffen

e Budgetverantwortung und -tiberwachung inkl. Abwicklung und Kontrolle des Zahlungsverkehrs
o Erstellen von Vertragen, Einholen von Angeboten



Begleitung der Gremien

e Begleitung der vorhandenen Jugendgremien

e Ansprechpartner*in fiir die Belange von Kindern und Jugendlichen der Hansestadt Wismar und
dem Landkreis Nordwestmecklenburg, Bindeglied und Ansprechpartner*in flir alle Altersklassen

e Betreuung des Kinder- und Jugendparlamentes der Hansestadt Wismar & des Jugendrates
Nordwestmecklenburg.

e Kinder- und Jugendinteressen vertreten, tiberwachen und einfordern sowie fiir mehr
Verstandnis werben.

Offentlichkeitsarbeit

e Planung und Durchfiihrung offentlichkeitswirksamer Veranstaltungen bzw. Aktionen.
e Pressearbeit (Einladungen, Berichterstellung, Teilnahme an Pressegesprachen)
e Contenterstellung fir die Social-Media-Kanéle



